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 اداب واخلاقيات المهنة في التدريس

 

 يجب ان يلتزم الأستاذ الجامعي في القيام بمهام التدريس بما يلي:

 التأكد من اتقان المادة التي يناط به تدريسها او يؤهل نفسه فيها قبل ان يقبل تدريسها. - .1

متمكنا من المادة بالقدر التحضير الجيد لمادته مع الإحاطة الوافية بمستجداتها ومستحدثاتها ليكون - .2

 الذي يؤهله لتدريسها على أفضل وجه.

الالتزام بمعايير الجودة في تحديد المستوي العملي للمادة التي تقوم بتدريسها؛ فلا يكون اعلي مما هو - .3

مطلوب فتخلق صعوبات غير مبررة؛ او تكون أسهل فتؤثر سلبيا على عملية التعليم اللاحقة؛ وعلى 

 وعلى مستوي الأداء المهني في المجتمع. مستوي الخريج؛ 

 تسمح به قدراتهم. الذي الالتزام بخلق الفرص لان يحقق طلابه اعلي مستوي من الإنجاز- .4

ان يعلن لطلابه إطار المقرر وأهدافه ومحتوياته وأساليب تقيمه ومراجعه وارتباطه ببرنامج الدراسة - .5

 ككل؛ ويقبل مناقشة الطلاب في كل هذا.

 والمجتمع.  معهدباستخدام وقت التدريس استخداما جيد وبما يحقق مصلحة الطلاب وال ان يلتزم- .6

 ان ينمي في الطالب قدرات التفكير المنطقي؛ ويقبل توصله الي نتائج مستقلة بناء على هذا التفكير. .7

ى ان يحترم قدرة الطالب علي التفكير؛ وان يشجعه على التفكير المستقل؛ ويحترم رايه المهني عل- .8

 اسانيد محددة.

ان يسمح بالمناقشة والاعتراض وفق أصول الحوار البناء وتبعا لاداب الحديث المتعارف عليها؛ وبما - .9

 يهيئ فرصا أفضل للتعليم. 

ان يتقن مهارة التدريس؛ وان يستخدم الطرق والوسائل التي تساعده في اتفان التدريس وجعلة - .10

 مشوقا وممتعا ومفيدا في نفس الوقت. 

يؤؤؤؤؤدي عملؤؤؤؤؤه فؤؤؤؤؤي المحاضؤؤؤؤؤرة او المعمؤؤؤؤؤل؛ بأمانؤؤؤؤه وإخؤؤؤؤؤلاص؛ حريصؤؤؤؤؤا علؤؤؤؤؤى النمؤؤؤؤؤو ان  .11

 المعرفي والخلقي لطلابه ومعاونيه. 

ان يتؤؤؤابع أداء طلابؤؤؤه الؤؤؤي أقصؤؤؤى مؤؤؤدي ممكؤؤؤن؛ وان يتؤؤؤيح نتؤؤؤائج المتابعؤؤؤة لطلابؤؤؤه ولؤؤؤذوي  .12

 الشأن للتصرف بناء عليها. 

الؤؤؤؤراي وحريؤؤؤؤة التعبيؤؤؤؤر ان يكؤؤؤؤون نموذجؤؤؤؤا للقؤؤؤؤيم الديمقراطيؤؤؤؤة فؤؤؤؤي حريؤؤؤؤه الفكؤؤؤؤر وحريؤؤؤؤة  .13

 والمساواة؛ وان يسعي لتنمية هذه القيم في طلابه.

ان يوجؤؤؤه طلابؤؤؤه التوجيؤؤؤه السؤؤؤليم بشؤؤؤأن مصؤؤؤادر المعرفؤؤؤة و اوعيؤؤؤة المعلومؤؤؤات والمراجؤؤؤع  .14

 الدراسية.
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ان يراعؤؤؤي كلمؤؤؤا كؤؤؤان ذلؤؤؤع ممكنؤؤؤا نقؤؤؤل عؤؤؤبء مؤؤؤن مسؤؤؤئولية الؤؤؤتعلم الؤؤؤي الطالؤؤؤب مؤؤؤن خؤؤؤلال  .15

 اتباع أساليب التدريس المناسبة. 

 ان يمتنع عن اعطاء الدروس الخصوصية تحت أي مسمي باجر او بدون اجر. .16

 

 

 : قفصعوبات وموا

وبؤؤؤين  عالمقؤؤؤرر ضؤؤؤعف التفاعؤؤؤل والتجؤؤؤاوب بينؤؤؤ قؤؤؤد تكتشؤؤؤف بعؤؤؤد فتؤؤؤرة قصؤؤؤيرة مؤؤؤن بؤؤؤدء تؤؤؤدريس .1

الطؤؤلاب. ان مسؤؤئوليتع الأخلاقيؤؤة والمهنيؤؤة توجؤؤب عليؤؤع وقفؤؤة مؤؤع الؤؤنفس وقؤؤد نكمؤؤل هؤؤذه الوقفؤؤة 

تفؤؤاعلهم. واغلؤؤؤب ال ؤؤؤن ان  مبؤؤاخري مؤؤؤع الطؤؤلاب أنفسؤؤؤهم لاسؤؤتجلاء مؤؤؤا يفسؤؤر عؤؤؤدم تجؤؤاوبهم وعؤؤؤد

 المشكلة. سبل لحلال كون افضلالمكاشفة الصادقة مع الطلاب ست

الطؤؤؤؤؤلاب مشؤؤؤؤؤاغبة وتصؤؤؤؤؤعب السؤؤؤؤؤيطرة علؤؤؤؤؤيهم فؤؤؤؤؤي  قؤؤؤؤؤد تواجؤؤؤؤؤه بعؤؤؤؤؤض الأحيؤؤؤؤؤان مجموعؤؤؤؤؤة مؤؤؤؤؤن .2

المحاضؤؤؤؤرة. والمسؤؤؤؤئولية الأخلاقيؤؤؤؤة هنؤؤؤؤا توجؤؤؤؤب عليؤؤؤؤع مواجهؤؤؤؤة الموقؤؤؤؤف وعؤؤؤؤدم الهؤؤؤؤروب منؤؤؤؤه. 

فؤؤؤؤبعض الأسؤؤؤؤاتذة يفضؤؤؤؤل عقؤؤؤؤاب الجمؤؤؤؤاعي فيتؤؤؤؤرع المحاضؤؤؤؤرة ويعاقؤؤؤؤب الجميؤؤؤؤع؛ او يهؤؤؤؤدد بسؤؤؤؤلا  

سؤؤؤلوب غيؤؤؤر مقبؤؤؤول الامتحؤؤؤان الصؤؤؤعب او الرسؤؤؤوب للجميؤؤؤع او مؤؤؤا يشؤؤؤابه ذلؤؤؤع. والؤؤؤراي ان هؤؤؤذا الا

 قبول أخلاقيا. ممهنيا وغير 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ـــــــــعليم العــــــــــــــــــاليـــوزارة التــــــ
 كـنولوجيا هد العبور العـالي للهندسة و التمع

 ــــــــــمان و الجــــــــــــــــودةـوحدة الضــــ

3 
 

 

 اخلاقيات المهنة في تقيم الطلاب وتن يم الامتحانات

 

 يجب ان يلتزم الأستاذ الجامعي بعدد من المسئوليات والسلوكيات الأساسية 

المسار او تدعيمه  ر او الدوري للطلاب مع افادتهم بنتائج التقييم للاستفادة نها في تصحيحمالتقييم المست- .1

 حسب الحل.

( اتاخطار ولي الامر بنتائج التقييم في الحالات التي تستوجب ذلك؛ مثل )وضع الطالب علي قائمة الإنذار .2

 . عهداو غير ذلك من الحالات حسب السياسة المتبعة في الم

صيله وقادرا علي شيا مع ما يتم تدريسه وما يتم تحاوخي العدل والجودة في تصميم الامتحان ليكون متمت .3

 فرز مستويات الطلاب حسب تفوقهم.

 وخي الدقة والعدل والتزام النظام والانضباط في لجان الامتحان المختلفة.ن .4

 والشروع فيه.االغش  حالة نع الغش منعا باتا ومعاقبةم .5

 تنظيم الامتحانات بما يهئ الفرصة لتطبيق الحزم والعدل في نفس الوقت. .6

 في امتحانات أقاربهم. لا يجوز اشتراك الاقارب .7

 الا لأشخاص مؤهلين ومؤتمنين. الاجابة كراساتلا يسند تصحيح  .8

 تراعي الدقة التامة في تصحيح كراسات الإجابة؛ مع المحافظة علي سرية الاسماء. .9

 تنظيم عملية رصد النتائج بما يكفل الدقة التامة والسرية التامة.يتم  .10

 ن كشف الأسماء لاتخاذ قراراتها.عرض النتائج على لجنة الممتحنين دويتم  .11

 تعلن النتائج في وقت واحد من مصدر واحد.  .12

 

  

 

 

 

 



 
 

 ـــــــــعليم العــــــــــــــــــاليـــوزارة التــــــ
 كـنولوجيا هد العبور العـالي للهندسة و التمع

 ــــــــــمان و الجــــــــــــــــودةـوحدة الضــــ

4 
 

 

 المهنة في البحث والتأليف والاشراف على الرسائل العلمية تأخلاقيا

 

يجب ان يلتزم الأستاذ الجامعي بعدد من المسئوليات الرئيسية في البحث والتأليف العلمي والاشراف علي 

 ية: مالرسالة العل

 توجيه بحوثه لما يقيد المعرفة والمجتمع كالتزام أخلاقي أساسي بحكم وظيفته. .1

الأمانة العلمية في تنفيذ بحوثه ومؤلفاته فلا ينسب لنفسه الا فكرة عمله فقط؛ ويجب يكون مقدار الاستفادة  .2

 من الاخرين معروفا ومحددا.

وجهات النظر العلمية للأخرين يجب توخي الدقة دون التحيز الانتقائي في العرض وفق  حكبمفي ت .3

 الهوي او الميول.

 جاملة او للمعاونة.مفي البحوث المشتركة يجب توضيح أدوار المشتركين بدقة والابتعاد عن الأسماء لل .4

 ير قصد.عدم بتر النصوص المنقولة بما يخل بقصد صاحبها سواء كان ذلك بقصد او بغ- .5

 في الاقتباس يجب ان يكون المصدر محددا ووضحا ومقدار الاقتباس مفهوما بدون أي لبس او غموض. .6

م يتم ن الرجوع اليها ولا تذكر مراجع لفي الإشارة الي المراجع تذكر المراجع بأمانة تامة وبدقة تمكن م .7

 استخدامها.

 ة مع الابتعاد عن الإيحاء.في جميع البيانات الميدانية تراعي الدقة والصدق والأمان .8

تذكر الباحث دايما انه ليس مطالبا بأثبات يفي جمع وتحليل البيانات لا يجوز اصطناع بيانات او نتائج و- .9

 ه وتكون قيمة البحث للإنسانية وللمعرفة أكبر.ؤصحة الفرض؛ بل ان الفرض قد يثبت خط

بأمور شخصية او بمسائل مالية المحافظة علي سرية البيانات واجبة؛ خصوصا إذا تعلق الامر  .10

 او سلوكية.

يراعي ان تنسب المؤلفات الي صاحبها ولا يليق أخلاقيا تبادل الأسماء علي المراجع ابتغاء  .11

 مكاسب مالية او جاهة علمية. 
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 -ولدي الاشراف على الرسائل العلمية فالأستاذ مطالب بما يلي: 

 موضوع البحث.ص والأمين في اختيار وإقرار خلالتوجيه الم .1

 التأكد من قدرة الباحث علي القيام ببحثه تحت اشراف أستاذ. .2

فددلا يتحمددل الطالددب مسددئوليته؛ تكددون أكثددر ممددا يجددب لاتقددديم المعونددة العلميددة المقننددة للطالددب والتددي  .3

 .هكون اقل مما يجب فلا يستفد الطالب من أستاذولا ت

 ئجه والاستعداد للدفاع عنها.نتا لي تحمل مسئولية بحثه وتحليلاتتدريب الطالب ع- .4

 التأكيد المستمر على الأمانة العملية والسرية. .5

يتحمدددل نتيجدددة ان تددددريب الطالدددب علدددي التقيددديم المسدددتقل والاختبدددار الحدددر اثنددداء تنفيدددذ البحدددث علدددي - .6

 .هقرار

 حث العلمي في الطالب.تنمية خصال الب .7

دعي للاشدددتراك فدددي الحكدددم يدددلتدددي التقيددديم الددددقيق والعدددادل للبحدددوث سدددواء التدددي يشدددرف عليهدددا او ا .8

 عليها.

عددددم الاندددزلاق الدددي سدددلوكيات ابتدددزاز او اذلال او إهاندددة الطالدددب وتسدددفية قدراتددده سدددواء اثنددداء البحدددث  .9

وذج سدديء للطالددب وثانيدددا قددد يمدددس او فددي جلسددات المناقشدددة العلنيددة للرسددائل؛ فدددذلك المسددلك أولا نمددد

بمسدددئوليته الأخلاقيدددة إزاء المسددداهمة شخصدددية الطالدددب؛ وبدددذلك يكدددون الأسدددتاذ قدددد أخدددل لر اضدددربا

 في النمو المعرفي والخلقي السليم للطالب.
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